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宮永建設はSDGｓの活動へ積極的に
取り組んでいる企業です。
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「建設業」といえば３Ｋというイメージを持つ方もいらっしゃ

るのではないでしょうか？３Ｋとは以下の３つの頭文字をとったもの
です。

きつい・汚い・危険

確かに、一昔前にそのような事実があったことは否定できません。ただ、いつまでも
そのようなやり方を続けていると、建設業界は長持ちしないと考えています。

今、私たちは業界全体で建設業の魅力を高めるために新３Ｋを目指しています。

 新３Ｋとは以下の３つです。

給料が良い・休暇がとれる・希望が持てる

まだまだ道半ばかもしれませんが、こういった世界を実現するために私たちは日々考え、行動
に移しています。一緒に新たな建設業界を創り上げていきましょう。

宮永建設は社会資本の整備を通じて社会に貢献します！

社是
1、我々は、国土の開発に誠心誠意貢献する。
2、発注者には、信を。株主には、適正な配当を。従業員には、福祉と
生活の向上を計る。
3、適正な利潤を得て企業の基礎を固める。

代表取締役社長 宮永雅己
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会社名 宮永建設株式会社

代表者 代表取締役 宮永雅己

所在地 本 社 ：〒061－0216
石狩郡当別町栄町819番地
札幌支店：〒065-0015
札幌市東区北15条東５丁目１番31号

創業 昭和２８年４月

設立 昭和３０年４月２日

資本金 9,000万円

従業員数 役員（常勤） ９人
技術系社員 ４２人
事務系社員 ６人

有資格者 １級土木施工管理技士 ３２人
２級土木施工管理技士 ６人
１級建築施工管理技士 １人
２級建築士 １人
２級建築施工管理技士 １人
２級建築施工管理技士（躯体） ２人
１級造園施工管理技士 １人
２級造園施工管理技士 ２人
推進工事技士 ９人
（兼任含む）

事業内容 土木工事/とび・土工工事/建築工事 他
宅地造成及び分譲/不動産の売買及び斡旋
造林の請負/造材・製材等の請負及び販売
公園管理業務/除雪

建設業許可番号 北海道知事許可（特-3）石第858号

建設業許可業種 土木、建築、とび・土工、石、鋼構造物、舗
装、しゅんせつ、造園、水道施設、解体

ISO 9001:2015 認証番号 MSA-QS-1298
産業廃棄物収集運搬許可番号 北海道 00100072052号
北海道林業事業体登録番号 石狩－24－第016号

主要受注先 北海道開発局札幌開発建設部
北海道石狩振興局
北海道空知総合振興局
北海道空知総合振興局札幌建設管理部
北海道企業局
当別町
篠津中央土地改良区
北海道旅客鉄道株式会社
日特建設㈱札幌支店
当別町森林組合

完成工事高
（千円）

令和 元年度 1,826,980
令和 ２年度 1,883,448
令和 ３年度 2,325,662
令和 ４年度 2,205,881

売上高
兼業事業含む
（千円）

令和元年度 1,946,157
令和２年度 2,034,581
令和３年度 2,482,698
令和４年度 2,358,111

役員 役員代表取締役 宮永 雅己
専務取締役 宮永 烈雄
常務取締役 宮永 隆典
取締役土木部長 佐藤 和夫
取締役特殊土木部長 今井 敏明
取締役環境管理部長 山末 正美
取締役技術部長 高木 政博
取締役技術部長 佐藤  登
取締役社長室長 宮永 美寿津
監査役（非常勤） 宮永 良子

主要取引銀行 北海道銀行 当別支店
北洋銀行 当別支店
北海道信用金庫 当別支店

宮永グループ 宮永商事株式会社
宮永石油株式会社
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「建設業」の魅力のひとつは「達成感」。

工事現場は大小さまざま。時には大変な工事もありますが、工事が完了

 した時の達成感を一度味わうとなかなかやめられません。

地域のインフラを支えている、という点もやりがいにつながります。「この道路・

この水路・この土地は自分が手がけた」という点も仕事の誇りにつながります。
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アイコンという言葉、聞いたことありますか？

i-Construction（アイ コンストラクション）
建設現場にＩＣＴ※を導入し、生産性向上を図ろうとするものです。
具体的には、 UAV（無人航空機システム：ドローン）等を活用し、
現地の地形や構造物の3Dモデルを構築し、そのデータに基づいて、
自動制御重機で施工を行ったりすることができる仕組みです。

※ICT…Information and Communication Technology：情報通信技術

もちろん宮永建設でもアイコンには力を入れて取り組んでいます。最先端の技術
を使いながら効率よく仕事を進めていきます。
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宮永建設は資格取得の費用は会社が全額負担します。

会社のバックアップがあるので、技術者としてのスキルアップも
計画的に進めることができます。

社内には大きく分けて３つの部門があります。

土木部・特殊土木部・環境管理部
それぞれの部門で、専門的な技術を習得することができるため、将来のキャリア
形成において有利になる可能性があります。

様々な重機の扱い方を習得できるチャンスがあります
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宮永建設は独身者に対して社員寮を完備しています。

本社より徒歩５分の位置に機材センターと併設して社員寮があります。

各フロアにトイレ・洗面所・洗濯機・シャワー室が設置されており、
１Fには風呂場・洗濯機・食堂がございます。

女性社員も入寮することができ、セキュリティに関してもしっかり
しております。

寮費につきましては、５，０００円～／月 食費は１，５００円／３食
と割安になっております。

社員寮の外観及び部屋の内装
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宮永建設は地域に密着した貢献活動を行っています。

交通安全週間におきましては、本社前にて交通安全の呼掛けを
行っております。

また、毎年当別町内のパンケチュウベシナイ川の川沿いの草刈り・
ゴミ拾い及び町道の清掃などといった地域貢献活動を行っております。

そして、当社にて受注した工事現場におきましては、地域で課題と
なっている問題に対して積極的に解決する活動を行っております。
（２０２１年度は恵庭市にて公園維持整備の補助を致しました。）

町内清掃活動
（地域貢献）

公園清掃活動
（現場地域貢献）

交通安全の呼掛け



ア
ク
セ
ス
の
良
い
企
業
立
地

当別町はアクセスが良いのです。

札幌市のみならず、近隣市町村へは１時間以内で移動ができます。
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土木部
大高 隼平

2021年度入社
平成14年5月生まれ。
札幌工業高校出身。
在学中に高校からの推薦を受けて
宮永建設を見学し、高校卒業後に
当社へ入社。
札幌市出身。

入社のきっかけ

札幌工業高校在籍時に学校からの紹介を受けて入社
致しました。会社訪問時に、従業員間で和気あいあ
いとコミュニケーションをしていた点や、高校生で
ある自分に丁寧に対応してもらったことが印象に
残っており、入社を希望致しました。

入社後のイメージギャップ

最初は３Kをイメージしていましたが、全くそのよ
うなことはありませんでした。休みも取れるし、待
遇面にも満足しています。新しい測量技術などに挑
戦させてもらえるのが楽しいですね。周囲からは２
級は一発で合格してほしいと言われているので頑張
りたいと思います。
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環境管理部
西海 翔哉

2021年4月入社
平成14年8月生まれ。
岩見沢農業高校出身。
在学中に自ら当社へ職場訪問し、
高校卒業後に当社へ入社。
札幌市出身。

入社のきっかけ

岩見沢農業高校在学時に求人を見て気になり職場
見学を致しました。地元である札幌から通勤しやす
く、自分がやってみたいと思っていた林業分野の仕
事がありました。

実際に会社見学へ行ってみると丁寧に現場の説明
をしてくれたり、厳しい職人さんがいるのかと思っ
てましたが、雰囲気が良かったりと自分のイメージ
通りの会社だと思い入社しました。

入社後のイメージギャップ

最初はきついイメージがありましたが、実際に入
社してみるとそのようなことはありませんでした。

現場では新人である自分に対して懇切丁寧に仕事
を教えてくれたり、新しいことに挑戦させてくれた
りと充実したライフワークを送っています。

これからも色々なことに挑戦して自己成長をして
いきたいと思います。
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①仲間と「協力」し、目標達成のために「実行」できる人
工事現場は、1人で作り上げるモノではありません。社員のみならず専門業者や職人さん

など多くの関係者とのつながりによって、時には苦労を重ねながら作り上げていきます。
そのためには、一歩前に踏み出して、多くの人達と「コミュニケーション」を重ね、

お互いに協力・理解しあいながら目的達成のために仕事ができる人(財)を求めています。

②失敗を恐れず率先して行動できる人
仕事をしていく上では失敗することもあり、その失敗から萎縮してしまうことも多々あり

ます。当社では、若くてまだ未成熟な社員に対して失敗を恐れずに積極的に行動するように
指導しています。

「失敗して恐れる」・「失敗しないように慎重になりすぎる」よりも「失敗を糧にして
次はもっと上手くやってみよう」・「同じ間違いを繰り返さないように注意しよう」という

トライアル&エラーを心がける前向きな人(財)を求めています。

③社会に貢献するという「想い」を持った人
当社の社是に「我々は国土の開発に誠心誠意貢献する」という１文があります。

我が国「日本」は、地形や地質・気象の観点から、残念ながら地震や台風・豪雨などの自然
災害が発生しやすい国土となっていて、このような災害にも負けない道路や河川・水環境設
備を作ることに繋がっています。

以上のことから当社では、社会に貢献する「使命感」を持った人(財)を求めています。

宮永建設は以下のような人（財）を募集しております。
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宮永建設は、高校・大学からのインターンシップや
個人からの企業訪問・職場体験を随時受け付けて
おります。

弊社では採用活動を積極的に行っており、その取り組みの一環として

高校や大学からのインターンシップ研修の受け入れや、

個々からの企業訪問や職場体験の受け入れを率先して行っており

ます。

期間や時期につきましては、対象となる部門との打ち合わせを行った上で、
応募者からのご要望にお応えできるよう調整致します。

詳細につきましては、recruit.4567@miyanaga-net.jp
または0133-23-4567（採用担当者）までお問い合わせください。
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給与（高校・卒業）
・基本給 １６９，０００円
・住宅手当 ２１，０００円

総支給額 １９０，０００円

給与（専門学校卒業）
・基本給 １７８，０００円
・住宅手当 ２１，０００円

総支給額 １９９，０００円

給与（大学卒業）
・基本給 １９８，０００円
・住宅手当 ２１，０００円

総支給額 ２１９，０００円

ほか
・時間外勤務手当支給
・燃料手当
（１０月支給

４８，０００円～）

賞与及び昇給
・賞 与 年2回 夏1.5+冬3.0月分

（前年度）
・昇 給 年1回

休日・就業時間
・休日
毎週土曜・日曜日（完全週休2日）
※但し、現場の稼働状況により休日に

出勤する場合があります。
国民の祝日については、有給奨励日と
なっております。
年末年始・夏季休暇
・勤務時間
１月～ ３月 9:00～17:00
４月～１２月 8:30～17:30

退職金及び共済制度、社会保険など
・中小企業退職金共済（中退共）
・確定拠出年金（４０１Ｋ）
・健康保険
・厚生年金
・雇用保険
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